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Omega 365 Apenhetsloven

Selskapets plikter etter apenhetsloven

Apenhetsloven er et norsk lovverk som tradte i kraft 1. juli 2022 og palegger selskaper som er
omfattet av loven & gjennomfere aktsomhetsvurderinger. Formalet er a identifisere og handtere risiko
for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele selskapets leverandgrkjeder,
inkludert forretningspartnere, basert pa en risikobasert og forholdsmessig tilnaerming. | tillegg skal
selskapet redegjare for aktsomhetsvurderingene og besvare informasjonsforesparsler fra enhver.

§ 5i lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) palegger oss a redegjare for aktsomhetsvurderinger i selskapet.
Virksomhetene skal offentliggjare en redegjarelse for akisomhetsvurderingene etter § 4.

Redegjgrelsen skal minst inneholde:

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for &
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

| denne redegjgrelsen defineres «Selskapet» som de norske selskapene i Omega AS sin
konsernstruktur som er omfattet av apenhetsloven.

Omega AS-konsernet markedsferes som Omega 365-gruppen.

Omega AS — morselskap
100 % Omega 365 Admin AS
74 % Omega 365 Areal AS

100 % Omega 365 Consulting AS
100 % Omega 365 CS AS
100 % Omega 365 IT Consulting AS
100 % Omega 365 Protek AS

100 % Omega 365 Core AS

100 % Omega 365 Design AS

100 % Omega 365 Hus AS
85 % Vikaneset Panorama AS

100 % Omega 365 Property AS

100 % Omega 365 Solutions AS

60 % Omega Subsea AS
100 % Omega Subsea Robotics AS

Omega Hus AS, Omega Subsea Robotics AS og Vikaneset Panorama AS er investeringsselskap
uten ansatte.
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Overordnet om selskapet

Omega 365s historie startet i 1987 med etableringen av Futura Datasenter AS i Glen. Selskapet
startet med salg av PC-er og tilbehgr, med utviklet seg gradvis til & bli en akter innen produksjon av
maskinvare og systemvare for ulike kundegrupper. | 1991 ble det besluttet a videreutvikle selskapets
kompetanse innen systemutvikling og levering av programvarelgsninger. Dette forte til
omorganisering av eierstrukturen, og navnet ble endret til Omega. Siden den nye starten i 1991 har
Omega 365 opplevd stor vekst og har etablert hovedkontoret sitt i @lensvag. Selskapet har levert hayt
kvalifisert personell og utviklet programvarelgsninger, hovedsakelig til olje- og gassindustrien. Med
tiden har Omega 365 ogsa opparbeidet en sterk tilstedevaerelse innen bygg og anlegg, infrastruktur,
fornybar energi og offentlig sektor.

Omega 365 er eid av tidligere og naveerende ansatte.

Organisering og virksomhet

Omega 365-gruppen bestar av 27 selskaper, hvorav 15 er registrert i Norge. Samlet i Omega 365-
gruppen sin arbeidsstyrke er det ca. 2200 arbeidere. Omtrent 1750 av disse er ansatte i foretaket,
mens rundt 450 har kontrakt med et selskap i gruppen om a levere arbeidskraft. | underkant av 600
personer i arbeidsstyrken er ansatt ved vare internasjonale kontorer.

| tillegg til hovedkontoret i @lensvag, hvor naermere 200 har arbeidsplassen sin, har gruppen kontorer
i Bergen, Harstad, Haugesund, Kristiansund, Oslo, Randaberg, Sand, Sauda, Stavanger, Stjgrdal,
Stord og T@nsberg. Internasjonalt har vi kontorer i Danmark, Sverige, Litauen, Frankrike,
Storbritannia, USA, Canada, Guyana, Surinam, Singapore og Australia.

Driftsomrader

Siden oppstarten av Futura Datasenter og overgangen til Omega tidlig pa 90-tallet, har veksten vaert
stor. Det er etablert og kjapt opp selskaper som gjgr at Omega 365 i dag driver med langt mer enn
systemutvikling og konsulentvirksomhet. Kundene vare er bedrifter i bade privat og offentlig sektor.
verden. Vi produserer Igsninger, men ikke varer eller fysiske produkt — var viktigste ressurs er
menneskene i arbeidsstyrken, og verdikjeden var inneholder liten grad av vareinnkjap.

Vi definerer tre forretningsomrader i Omega 365-gruppen: Solutions, Consulting og Subsea. | tillegg
kommer stgtteselskapene Admin og Property, med om lag 70 ansatte som gir intern administrativ
stgtte og support til de gvrige selskapene.

Omega 365 Solutions og Core er de norske selskapene i forretningsomradet Solutions, og arbeider
med utvikling og salg av IT-systemer og Igsninger, samt tjenester basert pa informasjonsteknologi og
teknisk kompetanse. Omtrent 370 ansatte er fordelt pa lokasjonene i Norge. De internasjonale
selskapene i forretningsomradet er lokalisert i USA, Singapore, Canada, Australia, Danmark, Sverige,
Frankrike og Storbritannia. Ogsa utenfor Norge er ressursene i dette forretningsomradet ansatte.

Forretningsomradet Consulting inkluderer Omega 365 Consulting, Omega 365 Protek, Omega 365 IT
Consulting, Omega 365 CS, Omega 365 Areal og Omega 365 Design av norske selskap. De leverer
ekspertpersonell i hovedsak til olje og gass, entreprise innen prosjektering og gjennomfgring av
offshore- og landbaserte industriprosjekter og tienester og prosjektering knyttet til byggeprosesser.
Dette forretningsomradet neermer seg 1100 ansatte, og rundt 450 av disse har en kontrakt med
selskapet. De pa kontrakt er knyttet til konsulentvirksomheten, og alle er godkjent i Arbeidstilsynets
bemanningsforetak.

Internasjonalt er det de selskapene som driver med konsulentvirksomhet som er en del av dette
forretningsomradet, og de har kontor i Canada, Surinam og Guyana.

Forretningsomradet Subsea inkluderer Omega Subsea og Omega Subsea Robotics av norske
selskap. De har spesialisert seg innen prosjektledelse og bemanning av onshore- og
offshoreprosjekter for ROV, inspeksjon og marine/subsea-operasjoner. Her er det ca. 120 ansatte. |
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Storbritannia har vi Omega Subsea UK, som leverer kvalifisert personell til bemanning av ROV-er.
Det er en blanding av fast ansatte og ansatte pa kontrakt, med overvekt av fast ansatte.

Diskriminering og likestilling

Med sin ansattbase pa omtrent 2200 fagpersoner, er Omega 365 forpliktet til & veere «Big enough to
deliver - small enough to care» for sine ansatte, konsulenter, kunder og samfunn over hele verden.

Som en del av det & ivareta sine ansatte er Omega 365-gruppen opptatt av a veere en arbeidsplass
med plass til alle. Det oppfordres til mangfold og vi fremmer ikke-diskriminering, og tar spesielt
hensyn for ikke & diskriminere.

Dette er verdier som er nedfelt i vare etiske retningslinjer som signeres av alle i arbeidsstyrken ved
oppstart og ligger lett tilgjengelig pa hjemmesidene vare her: omega365.com/nb-no/about/ethics.

Internt i selskapet jobbes det bevisst for & hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet,
permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse og seksuell orientering i arbeidet med Ignnskartleggingen. Dette kommer frem
av egen rapport publisert pa Omega 365 sine nettsider.

Selskapets rutiner for arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

| trad med lovens plikter jobber selskapet systematisk med & sikre anstendige arbeidsforhold i
virksomheten og at gvrige menneskerettigheter ivaretas hos vare leverandgrer og selskap i
verdikjeden. Ansvarlig drift og det & bidra positivt til lokalsamfunnene vi er en del av, er viktig for
Omega 365-gruppen. Dette viser vi blant annet ved & la deler av overskuddet komme lokale lag og
foreninger til gode. De siste arene har vi ogsa bidratt med betydelig skonomisk stgtte til politisk
ngytrale organisasjoner internasjonalt, i stedet for & gi julegaver til de ansatte.

Selskapets etiske retningslinjer er utformet for a sikre bevissthet om menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele selskapet, i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere, samt at de
skal veere en rettesnor i all forretningsdrift. De oppdateres ved behov og er utarbeidet av
konsernledelsen og forankret i hele Omega 365-gruppen.

Vi felger norsk lovverk for arbeidsmiljg, helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, samt likestillings-
og diskrimineringsloven, og tar med oss norsk lovverk ogsa pa vare internasjonale lokasjoner. Omega
365-gruppen jobber til enhver tid iht. internasjonale standarder for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi falger FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Det er fra 2025 innfart en arlig utsendelse av skjema til hvert Omega 365-selskap i Norge, hvor de
skal ta stilling til risikonivaet knyttet til brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
leverandgrkjeden. Hvert selskap eier sin egen verdikjede.

Vi har etiske retningslinjer for leverandgrer (Code of Conduct), et hvitvaskingsprogram og krav
giennom ISO-sertifiseringen av flere selskap i gruppen som ogsa bidrar til at Omega 365, samt
forventingene til leverandarene, skal ivareta anstendige arbeidsforhold og @vrige
menneskerettigheter. Vi har rutiner ved inngaelse av avtaler med nye selskap vi skal kjgpe varer fra,
som blant annet skal sikre at de ivaretar anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter i sine
verdikjeder.

Vi forventer at vare leverandgrer, entreprengrer og forretningspartnere skal opprettholde de samme
hgye standardene som vi har. Derfor har vi laget Code of Conduct som gjelder for Omega 365-
gruppen, for a tydeliggjere hva vi forventer. Dette dokumentet er vedtatt og forankret i Arena som er
CEO sin utvidede konsernledelse. Dette dokumentet beskriver atferd, praksis og ansvarlige
forretningsstandarder vi forventer skal overholdes. Dokumentet beskriver blant annet at barnearbeid
ikke skal forekomme, lgnnsforhold, arbeidstid og overtidsbetaling skal veere iht. lovverket og aldri
under minimumslgnn eller under standarden til lokal industri. Diskriminering eller trakassering kan
ikke aksepteres, det skal vaere lov a knytte seg til fagforeninger og det er null toleranse for
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menneskehandel. Konsekvensen av brudd pa dette kan fgre til avslutning av kontrakten, eventuelt at
kontrakt ikke inngas.

| Omega 365-gruppen er det, som tidligere beskrevet, menneskene som er ressursen, siden vi ikke
produserer varer. Sammenlignet med omsetningen har vi lite innkjgp. Unntaket er Omega Subsea
Robotics AS, som vi kommer tilbake til senere i dokumentet.

Selv om innkjgpene ikke er av betydelig omfang, har vi sett behov for & strukturere og etablere
prosedyrer for dette. Disse ble innfart varen 2025. Omega 365 Property AS er selskapet som ivaretar
innkjop av varer og tjenester til leie, drift og vedlikehold av kontorlokaler, samt hus og hytter tilknyttet
Omega 365-gruppens velferdssystem. Selv om prosedyren eies av Property, blir rutinen fulgt i hele
selskapet, ettersom innkjapet eller avtalen gjennomfgres av Property. Hensikten med prosedyren er a
kvalitetssikre innkjgpsprosessen i alle ledd, slik at denne gjennomfares pa en baerekraftig,
kostnadseffektiv, rettferdig og transparent mate. Omega 365 @nsker ogsa a bidra til 4 ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i verdikjeden, og skal gjere seg kjent med
arbeidsforholdene i denne.

Vi har hatt avtale med samme leverandgr av IT-utstyr i Norge omtrent siden etableringen av Omega
365-gruppen, da de kunne levere helhetlige utstyrspakker. Etter at arbeidet med apenhetsloven
startet, har vi undersgkt deres arbeid med apenhetsloven og forsikret oss om at de oppfyller kravene i
lovverket, slik at vi er sikre pa at vi de ivaretar dette og har gode rutiner for hvordan de handterer
konfliktmineraler og unngéar brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Omega Subsea Robotics AS er det selskapet i gruppen som gjennomfgrer de sterste innkjgpene, og
det aller sterste er innkjgpet av ROV-er. De kjgpes lokalt pa Vestlandet. ROV-ene blir ogsa
preprodusert lokalt, og leveranderen legger vekt pa a benytte lokale og norske leverandgrer, da de
anser det som en risiko at aktgrer i verdikjeden kan bryte menneskerettighetene og regler for
anstendige arbeidsforhold. Risikoen reduseres gjennom tett oppfelging og dialog, samt ved at
leverandaren har forpliktet seg til & etterleve norsk lov, menneskerettighetene og krav om anstendige
arbeidsforhold — bade for seg selv og sine underleverandgrer. Omega Subsea AS har tett og god
dialog med kunden og vurderer risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold som lav.

Selskapet gjennomfgrer risikovurderinger og har retningslinjer for & forebygge og redusere risiko for
at virksomheten bidrar til negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
blant annet slik det er beskrevet over. Omega 365 Consulting AS er det selskapet som driver med
konsulentvirksomhet, og har en stor andel av arbeidskraften sin tilknyttet gjennom kontrakt mellom
selskap. Omega 365 Consulting AS har prosedyrer som beskriver hvordan vi skal ivareta denne
gruppen arbeidstakere. Vi kontrollerer at eventuelle oppholdstillatelser er i orden, og sikrer at
forsikringer er gyldige for a ivareta sosiale forhold om en ulykke skulle skje.

Varsling

Omega 365-gruppen har en varslingskanal, whistleblowing@omega365.com, hvor en kan melde fra
om kritikkverdige forhold i bedriften. Retningslinjene for varsling skal sikre forsvarlig saksbehandling

og oppfaelging.

Denne kanalen kan benyttes ved varsling om kritikkverdige forhold hvor vanlige rapporteringskanaler
ikke er et alternativ. En kan for eksempel varsle om brudd pa Omega 365s etiske retningslinjer,
korrupsjon, trakassering eller diskriminering som har fert til brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.
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Omega 365s risikovurdering — vurdering og kartlegging av risiko for
negative konsekvenser

Overordnet risikovurdering

Selskapet foretar, i lys av apenhetslovens plikter, overordnede risikovurderinger av egen virksomhet
og deler av selskapets leverandarkjeder — sakalte aktsomhetsvurderinger. Malet med vurderingene er
a kartlegge risiko for brudd pa menneskerettighetene til mennesker i og rundt selskapets virksomhet.

| disse aktsomhetsvurderingene har selskapet seerlig fokusert pa tre risikoomrader hvor
arbeidsforhold og menneskerettigheter kan vaere sarbare:

Bransijerisiko
Risiko pa virksomhetsniva (knyttet til leverandgrer og forretningspartnere)
Geografisk risiko

Disse vurderingene gjennomfgres pa konsernledelsesniva i forbindelse med arbeidet med konsernets
arsrapporter. | denne forbindelse vurderer konsernledelsen ogsa risikovurderingene som er
gjennomfert i lgpet av aret som del av ledelsens gjennomgang, og inkluderer disse i en samlet
vurdering. Risikoene vurderes samlet pa tvers av Omega 365-selskapene.

Bransjerisiko

Selskapet opererer innenfor programvareutvikling, radgivning og spesialiserte prosjekttjentester, som
selskapet har vurdert til & vaere lavrisikobransjer. Det er ingen generell risiko som selskapet anser
som fremtredende, knyttet til anstendige arbeidsforhold eller menneskerettigheter. Risikoer vi har
vurdert er blant annet arbeidstids- og lgnnsvilkar, diskriminering og mangfold i en bransje som
historisk sett har hatt utfordringer med lav kvinneandel, arbeidsmiljg og psykososiale forhold.
Selskapet har imidlertid enkelte leverandgrer som leverer tjenester og produkter til oss. Disse
leverandarene er forbundet med en iboende risiko for brudd péa krav til anstendige arbeidsforhold,
som arbeidsforhold og barnearbeid. Dette gjelder IT-utstyrsbransjen, hvor Omega 365 Property AS
star for innkjgpene for hele selskapet.

Risiko pa virksomhetsniva og i leveranderkjeder

Selskapet har en hgy andel av omsetning fra egenproduksjon og en relativt lav andel materiell og
tjenester fra leverandarkjeder, siden vi ikke produserer et fysisk produkt, men leverer systemlgsninger
og menneskelige ressurser. Leverandgrene er hovedsakelig basert i Norge. Vare innkjgp bestar for
det meste av kontorrekvisita (alle selskapene) og profileringsartikler (Omega 365 Consulting AS),
samt noe brosjyre- og reklamemateriell til eksterne kunder (Omega 365 Design AS). Basert pa
selskapets aktsomhetsvurderinger er risikoen for brudd hos leverandgrene vurdert som lav, basert pa
volum. Det er ingen erfarte menneskerettsbrudd knyttet til leverandgrenes virksomhet, men det er
identifisert noe risiko knyttet til bruk av kjemikalier under darlige arbeidsforhold og miljgpavirkning
med sosiale konsekvenser. Risikoer det er viktig & vaere oppmerksom pa kan veaere av organisatorisk
karakter, som at ansatte opplever darlig personalledelse, lav transparens og manglende
representasjon og medbestemmelse, samt strategisk eller kulturell risiko.

| 2024 omsatte Omega 365 gruppen i Norge for om lag 3 340 000 000. Av dette utgjer
Ilennskostnader og innleie (menneskelige ressurser) over halvparten, 2 900 000 000, og vare
varekostnader utgjer om lag 145 000 000. Risikovurderingen er basert pa en vesentlighetsvurdering
ut fra omsetning og verdikjede. Vi har fulgt varekostnadene vare og sett pa de vesentlige
leverandarene. Noen av dem er i bransjer som mulig er risikobransjer, men basert pa var dialog med
dem og deres publiserte dokumentasjon ifm. deres arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold og basert pa deres holdninger og rutiner vurdert risikoen ut fra det.

Tabellen under viser varekostnader for 2024 fordelt paA omrader. Grgnn er vurdert som liten risiko for
brudd og oransje er vurdert som bransjer med risiko for brudd, sa vi er spesielt oppmerksomme pa
dem.

Rev. 1 18.06.2025



Omega 365 Apenhetsloven

Varekostnad Prosentvis av | Prosentvis av Risiko | Kommentar
2024 omsetning varekostnaden
ROV 3,26% 75,81% Lokal kontrakt, pre-produseres lokalt, tett

dialog blant annet om kravene i
apenhetsloven

IT utstyr 0,17% 3,99% Leverandegr har dokumenter eget arbeid
med anstendige arbeidsforhold og brudd
pa menneskerettigheter

Profileringsartikler | 0,02% 0,58% Enkeltstaende forhandlere i en kjede,
ingen krav til apenhetsloven, men jobber
allikevel med det siden forhandling og
oppfelging skjer pa kjedeniva. 1ISO
sertifisert.

Husleie, kontor i 0,54% 12,67%
Norge

Kontormegbler 0,03% 0,65% Leverandgr jobber systematisk med
oppfwelging, revisjoner og opplaering for &
sikre trygge arbeidsforhold og er i
samsvar med apenhetsloven og fgrer
aktsomhetsvurderinger.

Omega 365 Areal | 0,11% 2,61% - Konsulenttjenester
AS

Geografisk risiko

Selskapet anser seg ikke som eksponert for risiko grunnet egen eller leverandgrenes geografiske
plassering. Som nevnt har selskapet lokale kontor i ulike land, men basert pa selskapets vurderinger
er det ingen utbredt risiko for brudd pa menneskerettigheter i disse regionene. Dette er basert pa var
geografiske tilstedeveerelse, hvilken bransje vi jobber i og at jobbene blir ikke outsourcet. Selskapet vil
likevel giennomfgre jevnlige vurderinger for & kunne iverksette tiltak dersom risikobildet endrer seg.

Vi patar oss ikke konsulentoppdrag som innebeerer reise til land hvor sikkerhetssituasjonen vurderes
som utfordrende eller der det er hay korrupsjonsrisiko, og vi falger nasjonale retningslinjer for
sanksjoner.

Konkret risikovurdering

Selskapet gjennomfgrer jevnlige risikovurderinger knyttet til negative konsekvenser og risiko for
mennesker i og rundt virksomheten, blant annet gjennom den arlige ledelsens gjennomgang og
forbindelse med arbeidet med arsrapportene, som beskrevet over.

| lys av selskapets risikokategorisering har det blitt iverksatt forholdsmessige tiltak for a forebygge og
handtere risiko for uanstendige arbeidsforhold og brudd pa menneskerettigheter, etter at
apenhetsloven tradte i kraft og dette arbeidet ble satt mer i system.

Folgende tiltak er giennomfart eller igangsatt siden apenhetsloven ble iverksatt:

Vedtatt overordnede retningslinjer for selskapets arbeid med apenhetsloven
Vedtatt plan for risikoevaluering av leverandgrkjeder i selskapet

Gjennomfert dialog med leverandgrer i form av dokumentasjonsinnsamling
Oppdatert kontraktsvilkar med leverandgrer

Gjennomfare jevnlige undersgkelser om f.eks. arbeidsforhold internt i selskapet

Gjennomfere arlige undersakelser i datterselskapene om menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold av leverandarkjeden
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Selskapet vil falge opp og vurdere effekten av de iverksatte tiltakene, og undersgke hvordan disse
har bidratt til & redusere eller rette opp risiko for — eller faktiske — negative konsekvenser.

Per mai 2025 har selskapet ikke planlagt ytterligere tiltak. Selskapet vurderer imidlertid risikoer
fortlapende og vil iverksette tiltak dersom situasjonen krever det.

| lapet av 2024 har selskapet ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i egen virksomhet, eller at
vi har forarsaket eller bidratt til vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Ansvar og kontakt

Selskapets ledelse har utpekt CFO, Kjell Tore Helgeland, som ansvarlig for a sikre at selskapets
representanter og ansatte er kjent med rutinene og felger dem i praksis. CFO rapporterer til styret.

For spgrsmal om redegjerelsen og selskapets tilnaerming, ta kontakt pa: kjelltore@omega365.com.

Denne redegjgrelsen er utarbeidet etter aktsomhetsvurderingsprosessen, som er illustrert under.
Ansvarlighet er forankret i bedriftens retningslinjer og styringssystemer. Vi har kartlagt og vurdert
faktisk eller potensiell negativ pavirkning, identifisert virkemidler og vurdert hvordan vi kan stanse,
forebygge eller redusere disse. Vi overvaker prosessen og fglger med pa resultatet, informerer om
hvordan pavirkningen er handtert, og dersom vi avdekker behov for gjenoppretting, s@rger vi for
ngdvendige tiltak.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN ' LT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT : - KIEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE
ANSVARLIGHET SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GIENOPPRETTING
0G ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
(ENNOMFERING ' NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Redegjarelsen er signert av styret og konsernets daglige leder. Den vil bli oppdatert arlig, og ellers
ved vesentlige endringer i informasjonen som fremgar her.
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